CONVENCADO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado,
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA CNFJ
15.246.044/0001-73, e do outro lado, O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE VALENCA CNPJ: 13.071.147/0001-14 representados, neste ato pelos seus
Presidentes, devidamente autorizados pdr suas assembleias, mediante as clausulas adiante
expostas, que mutuamente aceitam:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos
trabalhadores no comércio varejista em geral, elencados no quadro de atividades
do artigo 577 da CLT, 2° grupo, da Confederagdo Macional do Comércio, na base
territorial do municipio de Valenga — Bahia.

Em face da excegdo aqueles representados pelo SINCOMVAL - Sindicato do
Comércio Varejista de Valenga, no municipio de Valenga — Bahia, este instrumento
coletivo de trabalho abrangerd apenas os (as) trabalhadores (as) no comercio
varejista lojistas elencados no quadro de atividades do artigo 577 da CLT, 2° grupo,
da Confederacio Nacional do Comeércio, que compreende os estabelecimentos de
tecidos, vestudrio, adomos, acessdrios de arte, lpugas finas, ofica, cirurgia.
Papelaria, material de escritorio, livraria, material fotografico, movels e congéneres.

As empresas concederio aos seus empregados (as) com salario base acima do piso da
categoria, estabelecido na eliusula segunda alinea “a”, até trés pisos salariais um reajuste
salarial de 5% (cinco por cento) incidentes sobre os salirios praticados em 01 de margo de
2024; ¢ um reajuste salarial de 49 {quatro por cento) para os salanos praticados acima de
trés pisos tendo vigéncia a partir de 01 margo de 2025, compensando-s¢ todas as
antecipagoes legais ¢ cspontaneas do periodo.

A partir de 1® de margo de 2025, fica garantido um piso salarial por funcdio nos seguintes
valores:

a) R% 1.528,00 (um mil quinhentos e vinte e oito reais) para os (as) empregados (as)
com mais 03 (trés) meses conseculivos na mesma empresa que exergam as fungdes
de: office boy, faxineiro (a), carregador (a), copeiro {a), vigia, empacotador (a),

entregador (a), serventes e similares. i;z




b R$ 1.571,00 (um mil quinhentos ¢ setenta e um reais) parz os (as) demais
empregados (as) com mais 03 (trés) meses consecutivos na mesma empresa.

A titulo de gratificagio adicional pdr tempo de servigo, as empresas pagardo aos (as) seus
(as) empregados (as), para cada trés anos de efetive servigo a0 mesmo empregador, 3% (trés
por cento) do respectivo saldrio em substituigio ao quinguénio,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido o teto de 04 (quatro) triénios por empregado,
sendo que 0s empregados que ja recebiam o quinguénio superior ao teto estabelecido nessa
convengio, ndo sofrerdo redugio dos quinguénios adquiridos e ndo terdo direito a
acréscimos futuros nessa modalidade de gratificagiio, ou seja, permanecerio nos limites que
J4 se encontram.

A titulo de quebra de caixa, as empresas, mensalmente, pagardo, desde QuEc 5Cja A0 MESmo
empregador ¢ somente para s que exercerem a funglio de caixa 10% (dez pér cento) do
menor piso salarial desta Convengiio Coletiva de Trabalho aos seus (as) empregados (as)
com efetivo tempo de servigo inferior a 03 (trés) meses, e 10% (dez pér cento) do respective
saldrio, para 0s que possuam lempoe superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica desobrigado deste pagamento, as empresas que nio
descontarem de seus empregados (as) &s diferengas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados (as) que exercem a fungio de caixa ficam
isentos (as) de qualquer responsabilidade, na hipdtese de niio presenciarem a conferéncia do
numeririo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se os empregadores a nio promoverem desconto do
salario dos seus empregados (as) das quantias correspondentes aos cheques por eles (as)
recebidos, sustados, sem provisio de fundos, desde que observadas ds normas da empresa.

Os (as) empregados (as) que perceberem saldrio na base de comissio serdo regidos pelos
seguintes dispositivos:

a) Os empregadores anotario na CTPS o percentual da comissdio;

b) As verbas de férias, 13° salario, salirio maternidade e aviso prévio serdo apurados
pelo somatdrio dos Gltimos doze meses divididos por doze;

c) O (a) comissionado (a) ndio é responsdvel pelo inadimplemento dos compradores nas

vendas a prazo, ndo podendo haver qualquer desconto nas comissdes, desde que o
;’;Enpregadn (a) tenha efetivado a venda, stendido as regras da empresa;
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d) O (a) empregado (a) remunerado (a) por comissdo terd garantido a percepgdo, em
cada més, de remuneragfio minima equivalente 8 um piso salanal, previsto na
clausula segunda item 1.2.b;

) O (A) vendedor (a) comissionado (a), das empresas com acima de 25 funcionarios,
nio estd obrigado (a) a tarefas de carga ¢ descarga de mercadorias, nem na lavagem
das instalagdes do estabelecimento da empresa;

f) Para o5 (as) empregados (as) que recebem salano fixo mais comissdo, e 08 apenas
comissionistas, os cdleulos para pagamento do triénio, 3% na comissdio, obedecerio
aos seguintes critérios: atraves do somatorio do salano base e comissdo sobre o
resultade encontrado, aplicar-se-d4 o percentual de 3% (trés por cento) a titulo de
triénio, Para 0s que recebem apenas por comissdo, os percentuais se aplicam sobre o3
valores das comissdes recebidas, logicamente observadas ¢ respeitados os limites
impostos « explicitados na eliusula 4* da presente Convengdo Coletiva de Trabalho;

gl Os (as) empregados (as) comissionados niio fardo jus 4 remuneraciio por labor em
horas extraordindrias, entretanto, a empresa pagar-lhes-a o adicional de 70% que serd

calculado a partir da scguinte formula: ADIC. DE HORAS EXTRA= wvalor das
comissdes auferidas no més / 220 x guantidade de horas extras no més.

Com excegdio dos empregados (as) admitidos (as) em carater de experiéncia ¢ nas hipdteses
de pedide de demissdio ou dispensa por justa causa, assegura-se estabilidade temporania nas
condigdes e prazos seguintes:

a) GESTANTE — Desde a notificacdo da gravidez ate 60 (sessenta) dias apos o término
da licenga previdenciaria.

b) PRE — APOSENTADO (A) — Nos 12 (doze) altimos meses que antecedem
data de aquisi¢io do direito 4 aposentadoria voluntiria;

c) ACIDENTADOS (AS) — Desde a comunicagéo do acidente até que se complete um
ano apds a cessaclo do auxilio acidente associado 4 sua condigio de trabalho.

As empresas, na medida em que exijam, fornecerdio, anualmente trés uniformes e EFI's

quando necessdrio, inclusive calgados, se exigidos de determinado tipo, sendo responsivel
pela regulamentagdo do uso em servigo. Quando for demitido (a) ou sair da empresa

voluntanamente, fazer a devolugdio dos uniformes e crachds.
Parigrafo dnico — Em caso da empregada encontrar-se em estado de gravidez a empresa

fornecera até 02 (dois) uniformes adequados 4 esta condigiio, ou dispensard o uso do
uniforme mediante pedido. ; ,ﬂ;i*
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A jornada normal do comercidrio (a) permanece de 44 {quari:nm e quatro) horas
semanais e 08 (oito) horas por dia, permitindo a compensagio da duragiio didria do trabalho,
obedecidas ds exigéncias e formalidades legais ¢ dos seguintes itens;

a) Manifestagio por escrito do empregado (2), mediante instrumento individual
ou plirimo, no qual constari a jomada a ser cumprida ¢ aquela a ser suprida pela
compensagio, sempre com a participagio do sindicato laboral,

b} As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, serd devidamente

compensada, com folgas ou remuneradas como extras em até 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que no caso de passar a vigorar uma nova
legislagiio reduzindo a jomada semanal ¢ ou a diaria, entdo, passard a VIgOrar a nova regra,
pois, mais vantajosa para o trabalhador, durante a vigéncia desta convengiio, as partes se

reunirdo em um prazo de até 30 dias para adaptar as mudangas da nova legislagio.

PARAGRAFO SEGUNDO — As horas extras do comerciano (a) serio remuneradas na
seguinte forma:

a) As horas laboradas de scgunda a sibado, o adicional serd de 50% (cinquenta por
cente) sobre o valor da hora normal,

b) Aops domingos ¢ feriados trabalhados serd aplicado o adicional de 100% (cem por

cento) nos termos da Samula 146 do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, um lanche aos
empregados (as) convocados (as) para o trabalho suplementar com duragho de 02 (duas)
horas, ou em caso de impossibilidade substituirio este beneficio pelo valor em dinheiro no
equivalente a R§11,00 (onze reais) em cariter indenizatorio e sem integragiio ao salério.

0 (A) empregada (a) estudante, estando devidamente comprovada esta situagio, gozard das
seguintes prerrogativas:

a) O (A) empregado (a) estudante guando da sua admissio deveri informar ao
empregador de forma documental o seu hordrio de estudo, para ndo implicar em prejuizo
para o empregador,

b) A jornada de trabalho ndo poderd ser alterada se implicar em prejuizo ao seu
comparecimento as aulas, salve o empregado {a) em uma necessidade de mudanca solicite
€m comum acordo ao seu empregador.
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el O (A) empregado (a) efetivo, se durante o periodo de trabalho decidir iniciar seus
estudos deve acordar com seu empregador para nio prejudicar o horario de expediente da
Cmpresa,

d) Atendidas as suas conveniéncias, as empresas tentarfio coincidir as férias do
empregado (a) estudante com o periodo de férias escolares.

e) Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensagio as faltas ao servigo
decorrente de realizagio de exames vestibulares, inclusive ENEM, desde que comprovada e
cientificada ao empregador, 15 (quinze) dias antes.

As empresas abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho FACULTATIVAMENTE

continuario homologando a rescisiio do contrato de trabalho que serd regida pelos seguintes

principios:

a) O pedido de demissiio ou recibo de quitagio de rescisio, do contrate de trabalho,
firmado por empregado (a) com mais de 1 {um) ano de servigo, s0 serd valido quando
feito com a assisténeia do respectivo sindicato.

b) Desde que o retardamento nio seja decorrente de culpa do trabalhador (a) a empresa
deve efetuar o pagamento das verbas rescisérias ATE O DECIMO DIA DO
DESLIGAMENTO de seu empregado (a), sob pena de multa do art. 477 da CLT ¢
uma MULTA DIARIA DE 01 (UM) DIA DE SALARIO se a inadimpléncia persistir
apos 20 (vinte) dias do afastamento definitivo.

<) No ato de homologaclo da Rescisio do Contrato de Trabalho, o empregador
apresentard além dos documentos exigidos através da Instrugdo Normativa n® 15 de
14 de julho de 2010, do MTE os seguintes: Relagio de Salario Contribuigio em 02
{duas) vias; GUIAS COMPROBATORIAS DE QUITACAO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL E DOS EMPREGADDS; CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL E DOS EMPREGADOS.

d) Empregados (as) com mais de 45 anos de idade, que prestam servigos ao mesmo
empregador por tempo igual ou superior a 05{cinco) anos, quando dispensados (as)
sem justa causa, terio direitos a aviso prévie de 60 (sessenta) dias.

e} 0 (A) empregado (a) que pedir demissdo ¢ conceder o aviso prévio, desde que ji
tenha cumprido 1/3 do respectivo prazo, ficard dispensado (a) do cumprimento do
restante, na hipdtese de comprovadamente obter novo emprego.

f Desde que solicitado, as empresas fomecerdo carta de referéncia, salve no caso de
justa causa ou adverténcia grave do empregador registrado em dossié interno.

g} Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados (as), por ocasido da rescisio
contratual, a relagdo dos salirios de contribuigdo (formulério SB13), em duas vias.

h) O (A) empregado {a) que for demitido (a) no periodo de 30 dias que antecede a data
base tera direito a m’ﬁ"ﬁfnlarinl conforme Lei 7238, artige 9°, de 29 de outubro de
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Fica assegurada a 2* segunda-feira de Carnaval, 16.02.2026, come DIA DO
COMERCIARIO, obrigago assumida pelas partes, ainda que ultrapassado o periodo de
vigéncia deste instrumento coletive de trabalho, ndo funcionando os estabelecimentos

comerciais e garantindo o salério de seus (as) empregados (as), para todos os efeitos legais.

Os empregadores pagardo aos (as) funciondrios (as) que trabalharem domingos e feriados as
horas trabalhadas de acordo com a cliusula 8 parigrafo primeiro ou optarem por folga
compensatdria em dobro, mediante escala a ser elaborada pela empresa nos sessenta dias
subsequentes, sendo que nenhuma empregada esti obrigada a laborar 02 {dois) domingos
consecutivamente, conforme art. 386 CLT.

Nio podera haver qualguer atividade laboral nos estabelecimentos comerciais aos domingos
e feriados municipais, estaduais e federais, exceto nos estabelecimentos cujas atividades,
especificamente, estio regulamentadas pela Lei Federal 605/49 e o Decreto Federal 10.329

de 28 de abril de 2020, ou seja, Drogarias, Farmacias, Padarias e Agougues e excelo nos
meses @ datas:

a) Més de maio de 2025: dia 04/05/2025.

b) Més de junho de 2025; dias 15, 22 ¢ 29/06/2025.

c) Més de outubro de 2025: dia 05/10/2025.

d) Més de dezembro de 2025: dias 7, 14 ¢ 21/12/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nas datas previstas nas alineas “g”, “b", “e" ¢ “d" do caput
desta cliusula, o comércio funcionard utilizando a mio de obra dos empregados das
{(Wh(0min (nove) horas até s 13:00 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que funcionarem nas datas permitidas no capiul
desta cliusula - alineas “a™, “b”, “c” e “d” ficam obrigadas ao pagamento aos (as) seus (as)
empregados (as), que laborarem nestas datas, de uma bonificagio a titule de bonificagdo no
final do expediente no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) independente, das folgas, facultado
o pagamento das horas trabalhadas com adicional de 100% (cem por cento) conforme
Sumula 146 do TST.

Os (as) representantes sindicais, devidamente credenciados {(as), poderdo, em dia, hora e
local, previamente acordados com as empresas, nelas comparecerem para filiagio de novos

(as) socios (as). >
-f_‘:;&:
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A divulgacio da atividade sindical far-se-i na mesma ocasido, observadas idénticas
condighes, sendo que as publicagies ndo poderdo conter ofensas ou agressdes aos
empregadores. !

|

Nos dias 24 ¢ 31 de dezembro/2025, véspera de Natal & Ano Novo, o comércio funcionara
utilizando os seus (as) empregados (as) normalmente das 08:00 (oito) horas até as 18:00
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As cmpresas que tiverem nos seus quadros o superior a 50 (cinguenta) empregados (as) a
nivel nacional, que seja dirigente sindical, liberard apenas um para ficar & disposigao do
Sindicato,

Em caso de substituigio ndo eventual, mesmo na fungdo ou cargo de confianga, o (a)
substituto (a) passard a receber, a partir do primeiro dia e enquanto durar a substituigio, a
mesma remuneragio do (a) substituido (a).

Fica estipulada a multa de um piso salarial constante na clausula 3° letra "b", desta
Convengdio, para o caso de descumprimento das obrigagdes de fazer, contidas neste
instrumento coletivo de trabalho, e em caso de reincidéncia a multa serd o dobro do valor, da
seguinte MAaneira:

a) Cometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em favor da
oultra.

b Se a infragdo tiver sido cometida por parte das empresas, a multa serd paga 63%
(cinquenta por cento) ao empregado prejudicado ¢ 35% (cinguenta por cento) em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Valenga,

Serflo pagas as entidades sindicais: as seguintes taxas assistenciais:

a) Devidamente autorizado pelas suas assembleias realizadas nos dias 06 a 16 de
janeiro, conforme edital publicado no jornal A Tarde, ediglio do dia 13.12.2024, pagina B3,
também amparado pelo Tema 935 do STF no julgamento de 11.09.2023, em favor do
Sindicato laboral os empregadores descontarfio dos {as) seus (as) empregados (as)
sindicalizados ou ndo, o valor de R$20,00 (vinte reais) dos salirios percebidos nos meses de
margo, abril, maio, junho, julhe, agosto, sctembro, cutubro, novembro, dezembro de 2025,
L_ o, fevereiro e margo de 2026, mediante recolhimento bancdrio, IDENTIFICADO, em
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favor do Sindicato dos ores no Comérci Valenca atra osito na Conta
Comegte 32.999-1 Agénci 8-6 Banc ou em formulario fornecido pelo
Sindicato dos Empregados até o décimo dia do més subsequentc ao desconto. O niio
recolhimento no prazo determinado implicard em juros de RS 0,10(dez ::-emaw.:rs‘_l por dia e
multa de 2% (dois pdr cento) sobre o total do débito mensal,

b) O empregado poderd opor-s¢ ao desconto previsto nesta cliusula, devendo para tanto
comparccer @ sede da entidade ¢ manifestar individualmente e de proprio punho esta
condigho em qualquer tempo a partir da assinatura da presente convengiio coletiva de
trabalho, oportunidade em que a entidade sindical poderd informar ao empregado (a) as
vantagens ¢ conquistas da CCT, bem como a necessidade ¢ finalidade do pagamento da taxa,
entretanto, se ainda persistir a oposiglo a obrigago de informar ao empregador sera do
empregado(a) que em quaisquer casos ndio terd direito a retroatividade.

c) Em favor do Sindicato Patronal (SINCOMVAL): As empresas deverdo recolher a
importancia equivalente a 6% (seis por cento) de sua folha de pagamento do més de maio de
2025, sendo 3% (trés por cento) deverd ser recolhido até 30 de junho de 2025 ¢ a segunda
parcela 3% (trés por cento) deverd ser recolhido até 30 de outubro de 2025, em formulirios
(boletos) fornecidos pela Entidade Patronal, sob pena de multa e juros, ou através da Conta
Corrente: 2940-8 Agéneia 0078 Operagio 003 Caixa Econdmica Federal,

Faculta-se 4s empresas a adogdo de compensagiio de horas trabalhadas, pelo qual poderd ser
dispensado o acréscimo do salirio, se o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nfio exceda, no periodo méximo de
trinta dias, a soma das jornadas scmanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado os
limites maximos de dez horas didrias, e vinte e ¢inco horas no més, sob pena de pagamento
das horas trabalhadas, como extra, na forma deste instrumento.

Caso concedidas, pela empresa, reduges de jornada ou folgas compensatdrias, além do
nimere de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas poderdo constituir
como crédito para empresa a ser descontado na folha de pagamento ou rescisio do contrato
de trabalho, caso ultrapassado o prazo de (04) meses para a compensagio, ficando permitido,
assim, a existéncia de banco de horas negativo,

Fica garantido a todo (a) empregado (a) no comércio por ocasifio de seu falecimento, o
direito de receber por seus familiares quantia equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
maior FPiso Salarial da Categoria e previsto neste instrumento, a titulo de auxilio funeral.
Essa verba serd de natureza indenizatoria e ndo integra ao salério para quaisquer efeitos.
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Toda empresa independente do nimero de empregados (as) & obrigada a fomecer o
comprovante de pagamento ao (a) seu (a) empregado (a), no ato do pagamento,
diseriminando o quanto percebido de verba remuneratdria mensalmente, vedada a
substitui¢io do mesmo por extrato bancédrio, denominado por algumas empresas de
“contracheque™,

Ficam validados os Atestados Médicos emitidos por profissionais médicos publicos, de
planos de satide ou particulares, desde que devidamente assinados e com indicagio do CRM.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos (as) empregados (as) que possuem filhos (as) com idade
ate 10 {dez) anos ou portadores de necessidades especinis, estes em gualquer idade, fica
assegurado o direito a ausentar-se do trabalho por um turno a cada 2 meses, sem prejuizo
salarial, para consulia’exames ¢ procedimentos médicos, a qual deverd ser justificada por
atestado médico como acompanhante. A falta deverd ser pré avisada com até 72 horas de
antecedéncia, ressalvada a hipotese de emergéncia ou urgéneia,

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de internagio hospitalar, fica assegurado aos
empregados que possuem filhos portadores de necessidades especiais, o direito a suspenséo

do contrato de trabalho pelo tempo em que comprovadamente ficar como responsavel pela

internagio.

(s (as) empregadoes(as} que viajarem a servigo da empresa teriio direito a didria da seguinte

forma:

a) Viajando ¢ retornando no mesmo dia até ds 19:00h (dezenove horas), 2% (dois por cento)
do seu piso salarial.

b} Viajando e retornando apds as 19:00h (dezenove horas), 4% (quatro por cento) do seu
piso salarial, exceto se a viagem ocorrer no turng vespertino a partir das 13:00hs.

Fica assegurada a jomada de 36 (trinta e scis) horas semanais para telefonista que
desenvolva especificamente esta atividade, que trabalham no coméreio observado na CLT.
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Os estabelecimentos que funcionam além do hordrio normal, deverfio manter o revezamento
de turmas, desde que ndo ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o
intervalo de almoge ou mantendo turno de 06 (seis) horas.

As empresas manterdo, obrigatoriamente, assentos para os (as) balconistas conforme a lei,
sendo 01 (um) assento adequado a condiglo fisica do empregado para cada 03 (trés)
funciondrios (as).

Os estabelecimentos que tiverem a partit de 20 (vinte) empregados (as) manterio
obrigatoriamente um modelo de controle de ponto,

PARAGRAFO UNICO - As empresas obrigatoriamente fario Controle de Jornada de
Trabalho através da implantagio de instrumento adequado; manual, eletrnico ou mecinico,
de acordo com lei.

As empresas manterdo dgua potivel, instalagdes sanitdrias, extintor de incéndio e demais
normas de seguranga e medicina no trabalho, conforme a Lei 6.514/77, Dec. 3214/78.

E vedado o desconto nos salirios dos (as) empregados (as), seja individualmente ou rateado,
de mercadorias eventualmente desaparecidas, roubadas ou danificadas por terceiro, salvo na
ocorréncia de dolo do (a) empregado{a) devidamente comprovado.

Fica estabelecido o pagamento da ajuda alimentagio em favor dos empregados (as), comao
natureza indenizatoria, no valor de R$ 20,00 (vinte reais) por dia trabalhado. para 0s
empregados que laborarem em jornada acima de 06:00 (seis) horas didrias ¢ ou usufruam de
no maximo 01:00 (uma) hora de intervalo para refeicio ¢ descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Seri descontado dos (as) cmpregados (as) o percentual de 05%
(cinco por cento) do valor do beneficio, previsto no caput, a titulo de coparticipagio do
beneficio, referente a Cliusula Trigésima Primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas abrangidas por esta cliusula que j& fornecem este
beneficio, em outros municipios ndo atingidos por esta Convenglio Coletiva de Trabalho,
obrigam-se a manter o valor ja praticado e de mais vantagem.

PARAGRAFO TERCEIRQO — O beneficio contido nesta cliusula, em relacio aos
empregados (as) e empregadores; possuem cardter indenizatorio, portanto sem incidéncia
previdencidria dos impostos. %
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I — Ao empregador estd facultado utilizar-se dos beneficios do PAT — Programa de
Alimentacdo ao Trabalhador nos termos da Lei n°6.321, de 14 de abril de 1976, regulado
pelo Decreto de n® 05 de 14 de janeiro de 1991,

As empresas se¢ obrigam a fornecer 0s vales transportes aos (as) seus {as) empregados (as),
conforme determina a legislago.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos dias em que o (a) empregado (a) tiver que trabalhar fora de
sua escala normal de trabalho serd fomecido o vale-transporte suplementar e alimentag3o.
PARAGRAFO SEGUNDO: Fica possibilitado, até que sobrevenha nova convengio, o
pagamento do vale transporte em espécie, sem que tal valor integre ou se constitua em verba
salarial, para qualquer efeito, consoante o artigo 2° da Lei n” 7.418/83.

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados & esta Morma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar @ Empresarial,
definido e discriminado no Manual de Orentagao e Regras, parte integrante desta cldusula, atraves de
organizagio gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro - A prestagio do plano Beneliclo Social Familiar @ Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no pardgrafo segundo deste, e tera como
base para os procedimenios necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o
Manual de OrientagSio & Regras disponibilizado no website www beneficiosocial.com. brimanuais-
orientacao.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viablidade financeira do planc Beneficic Social Familiar @
Empresarial @ com expresso consentimenio das entidades convenentes, as empresas, pagarao a lilulo
de custeio, até o dia 10 {dez) de cada més, iniciando no més da homologagio desta, desde que a
partir de 10/03/2025, ¢ valr total de R$§32,90 (trinta e dois reais e noventa centaves), por
trabalhador que possua, usando como base a relagio dos trabalhadores constantas na folha de
pagamento do més anlerior ao vencimenio do bolelo deste custeio, exclusivamenta. par meie de
boleto disponibilizado pela gestora no website www beneficiosocial.com.br e serd de responsabilidade
integral das empresas, ficando vedado qualjuer desconto nos saldrios dos trabalhadores. Com o
intuilc de regular e dirimir possiveis dividas, dos procedimentos na prestagao dos beneficios as
Disposicies Gerais, Manual de Crientagio e Regras, e Tabela de Beneficios sBo registrados em
caridrio,

Paragrafo Terceire — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doanga ou acidenie, o
empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja
par pericdo superiar a 12 (doze) meses. o empregader fica desobrigado ao recalhimento deste custeio
a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao frabalhador afastado lodes os beneficios sociais
previstos nesta clausula e no Manual de OrientagBio e Regras, alé seu efetive retomo ao trabalho,
quando entiio o empregador retomard o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarte — Devido & natureza social, emesgencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocomréncia de qualguer evento que gere direilo de atendimento ac
trabalhador e seus familiares, o empregador deverd preencher o comunicado disponivel no website da
geslora, NO Prazo mAximo e improrregavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso
de nqﬁghentu de filhos, este prazo serd de até 150 {cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo
ﬂb@mw prazos, poderd arcar com sangies pecunidrias em faver do trabalhador ou famikia
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prejudicada, come se inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto &
gestora, o trabalhador @ seus beneficidrios, ndo perderio o direils ao beneficio, devends a entidade
efetuar tal comunicado, nda eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangfes previstas.

Paragrafe Quinte — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimenta por valor ifferior ao
devido perderd o direfto aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizaciio. Nesses casos, na
gcorrancia de qualguer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores & seus familiares, estes nao
perderfio direilo aos beneficios e serdo atendidos normalments pela gesiora, a mando das enfidades, com
exce¢do dos beneficios prestados por empresas lerceirizadas que possuam faturamento unitdrio mensal. Meste
casn, o lrabalhador e seus familiares perderfio o direilo ao recebiments ou prestacdo desses beneficios. Assim,
0 empregador responderd, perante o empregado elou A seus dependentes. a tiluls de indenizacio, o
equivalente 8 10 (dez) vezes o mencr pisc salarial da calegoria vigente & época da infragfo em favor do
trabalhador ou seus beneficidrios, além de reembolsar s Entidades os vakores devidos & que as trabalhadores
¢ seus beneficiarios tém direilo e que estio descritos nessa cldusuls Caso o empregador regularize seus
debitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagio de débito feita por -
mail, pela gestora, ficars isento desta indenizacio.

| — Fica acordado que as agles judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo
juridico da gestora devera ser habilitado nos autes por meio de instrumento de mandats au substabelecimenta,
com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedade a discussio de qualguer outra cldusula ou
chrigagdo nestas aghes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimanto de acordes referentes a esla clusuls
deverio cbrigatoriamente ser guitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de
configurar crime de apropriago indébita pelo recebedor,

Il - Caso haja o acordo para regularizage total da empresa peranie esta clausula, a mesma fica desobrigads
@0 pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados & esta cldusula.

IV - Fica vedado o abono dos débitos existantes para custeio desta clausula, em detimento ou substituicio do
pagamenio das multas por descumprimanto de CCT.

V - Os decumentos oficials para comprovagiio da quantidade de trabalhadores da emprasa sao; a folha de
pagamento, GFIP-SEFIP, informagies do e-social ou outros documentos oficiais que viarem a substituir estes.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custelo previsto nesta cliusula, até o dia 10 {dez) da cada
més, acarrelard a incidéncia em mulla de 10% (dez por cento) pelo alraso do pagamento, e juros
mensais de 1% (um por cento), conforme previséo legal, além das demais penalidades previstas nesta
norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluse em orgéos de protegio ao crédilo,
bem como seu registro nos caridrios de protestos competentes.

Pardgrafo Satimo - MNas planilhas de custos, edilais de licitagtes ou nas repactuagdes de contratos,
devide a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia & Instrugdo normativa erm
vigéncla, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a proviso financeira para cumprimenio
desta cldusula, preservando o patriménic juridica dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT,

Paragrafe Oitave — Estard disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio Social
Familiar e Empresarial, referente aos Ultimes 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as
entidades sindicais, & a drgdos fiscalizadores, quando solicitado,

Paragrafe Nono — O presente servigo social nfio tem natureza salarial, por mdo s& constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo cardter compulsorio e ser eminentsmente assistencial e
ermargencial,

Paragrafo Décimo - Fica desde jd consignado e aceilc entre as partes, que o envio e usos de dados
dos empregados & para o fim exclusive da disponibllizagio dos beneficios contratados e objeios da
presente prestagdo de servicos, nos termos da Lei n, 13.709/2018 - Lel Geral de Protecdo de Dados -
LGP, ac aiz legislacies pertinentes & confidencialidade.

o Primeiro ~ Na hipitese de este instrumento coletive de trabalho perder sua
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eficicia @ em caso de a empresa nfio dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta
cldusula, 8 empresa, seus trabalhadores e familiares terfo seus direitos aqui descritos sUSPeNsos ate
o retarna de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento
desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, cardler socisl, emergencial, apolo imediato,
natureza alimentar e solidario, prestado aos trabathadores e seus familiares, bem como cientes da
reduciio de cusios operacionais e agilidade na gestdo da empresa, lerlio seus direllos agui descritos
preservados, observando o que & disponibilizagio, valores e parcelas dos beneficios sociais esta
vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste am futiira convencio ou acordo coletivo
de trabalho.

Quando da renovacdo deste instrumento coletive, em havendo um periedo em que a CCT anterior
ficou vencida (ultratividade), as empresas deverio recolher de uma Unica vez, os valores em aberlo
desta cléusula especifica constante na CCT anterior, aé a disponibilizagio do novo boleto com o
novos beneficios & valores, a nBo ser que haja disposigies espacificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emilidos pelas entidades ou sua gestora.
vinculados 8 esta cldusula recebidos pelas empresas neste periodo de vacéncia, terdo carater
meramenta informative, com o intuito de evitar passivos e discussdes judicials,

Paragrafo Décime Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagao dos beneflcios, segue abamo
um resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibllizados. Tal procedimento &
necessario para que ndo haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera
ser rigorosamante observado, devido ao seu cardler secial, emergencial e de natureza alimenticia.

A intagra do Manual de Orientagdo e Regras e decisdes judiciais em &mbito nacienal, gue validam
os procedimentos implementados pela gestora confratada, aprovada e delenlora das marcas

Beneficio Social Familiar B.5.F. do seu sindicaio e Beneficio Social Familiar - BSF, estio disponiveis
rics links wwe beneficiosocial.com.br e www.Banefic ial,com.briinfo/deciso ial

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES,
EMPREGADCORES

BEMEFICIOS PARA OS5 TRABALHADORES

BEMEFICICIS FORMA DE PRESTACAD DESCRITIVO

EM CASD DE MASCIMENTD DE
EILHO DE TRABALHADORIA),
SERA DISPONIBILIZADD UMA
VERRBA & FARILIA DO RECEM-
HASCIDD EM CARTED DE DEBITO
BEMEFICIO i RY PRE-PAGD OU DUTRD MEID, &
MATALIDADE 700,00 CRITERID DA GESTORA, PARA
| CONTRIBUIR OOR O COMFOATO
E ADAPTACAD NA CHEGADA DD
HEWE PERBRD FAMILIAR, SEM
CUALOAER COMPROVACAD DE
GASTD.
BEMEFICW) | EM CASD DE NASCIMENTO DE
FARRMACIA FILHC DE TRABALHADDR{A],
MLSTALIDADE R SERE DISPONIBILIZADD UM
1% Sy CARTAD PARA DESCONTOS EM
) REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, COM OBIETIVG DE

EACILITAR O ACESS0 FAMILLAR & |




REDICAMENTOS, PODENDOD S5ER |

CHSPOMIBILI AL LIBA VERBA
ADICIOMAL, PARA QUE 05
MEICAMENTOS NAD TEMHAM
CUSTOS,

BEMEFICIO
CAPACITACED

1x

RS
2.000,0

SERA DISPONIBILIZADD A0S
FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTOD QI
INCARACITACAD PERMANENTE
DO TRABALHADDR, CURSOS DE
CAPACI TACAD PROFISSIOMNAL M
ARE# DE INTERESSE [0
BEMEFHCIAD, PARS
MANUTENCAD E MELHORIA D&
FENDA FAMILIAR, TAL VALOR
SERA ENCAMINMADG
DIRETAMENTE &0 RGAD DE
CAPACITACAD ESCOLHIDD PELD
BEMEFICIARIC, EM CASD DE
SALDO, ESTE SERA
DEISFONIBILIZADD PARA CUSTEID
DE LOCOMOCED E
ALIMENTACAD,

BEMEFICIO
MANUTENCAD
DE RENDA
FAMILIAR

RS

EM CASD DE INCAPACITACAD
PERMAMENTE 0L FALECIMENTD
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISEONIEILIZADD & ELE O ADS
FAMILIARES, LM CARTAD DE
DEBITO PRE-PAGD 0L OUTRC
FIEID, A CRITERIC D GESTORA,
ESTE BEMEFITDID MAD PODERA
SER DISPOMIBILIZADD OE FORRMA
INTEGRAL, PARA SUE MED Hala
DESVIO DE SUA FINALIDADE,

BEMEFICICY
ALIMEMNTAR

fu

Rh
330,00

BEMEFICID
SERVICD
FLISMERAL

4.00,0

EMd CASDY DE INCAPACITACED
FERMAMENTE OU FALECIMENTD
DE TRABALHADCR[A), SERA
EMCAMINHADD & SUA
RESIDEMCIA QU D FasAlLLA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E
WARIEDADE OU QUTRO MEID, A
CRITERID Ok GESTORS. ESTE
BEMEFICI) MED PODERA SER
DISPONIBILIZADD DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NED HAIA
DESWIC DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE FALECIMEMNTO DE
TRABALHADORLA), SERA
DISPOMIBILIZADD UM AGENTE
HABILITADD QUE TOMARA A5
PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS
MECESSARIDS AD FUNERAL,
INDEFENDENTE DA CALISA,
LOCAL OU HORARKD DO
FALECIMENTO. CASD & FAMILLA
CPTE POR SERVICE DE MENDR
CLUETS U WAD LTILZE O
AGENTE, O VALOR TOTAL QU O

SALDOD REMAMESCEMTE SERA
ENCAMINHADD AD ARRIMO DA |
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FABAILIA,

BENEFICIO
CONTA
CORREMTE
WIRTLAL

i

SERA DISPOMIBILIZADD A05
TRABALHADORES DO SEGMENTD
ACESS0] AC USTEMA BAMCARIO
ELETRONICD, ATRAVES DE LIR
APLICATIVG PARA
GEREMCIAMEMNTD DE SELS
GASTOS. COM INTUITD DE
REDUZIR A5 DESPESAS DO
TRABALHADOR 008 TARIFAS
BANCARIAS,

BEMEFICIO
RECOLOCACE
[

Sid

SERA DISPOMIBILIZADD
APLICATIVE SEM CONSUMD DA
FRANCILIG DE DADOS, ONDE O
TRABALHADOR TERA ACESSD A
URAS GRANDE REDE DE vAGAS

BISPOMHIVES.

BEMEFICIO
APDIC S0OCIAL

L

SERA DISPONIBILIZADD ARDID
SOCIAL, & TODOS 05
TRABALHADSRES DO

SEGRENTD, ATRAVES DE
ATENDIMEMTO OM-LINE, FOR
FACFISSIONALS LEGALMENTE

CARACITADOS.

BENEFICIO
BEOIO
PSICOLSGICE

M

SERA DISPONIBILIZADD APORD
PSICOLOGICD A TODOS OF
TRASELHADORES DO
SEGMENTD, ATRAVES DE
ATENDIMENTD ON-LINE, POR
INTERMEDIC DE PSICOLOGOS
CLINICOS CAPACITADDS,
FICARAD DISPONVEIS AD
TRABALHADOR ATE 5 CONSULTAS
PELD PERIDDG DF 12 MESES A
CONTAR QD PRIMEIRD
BTENDIMEMNTI,

BEMEFICIO
APOIO
MUTRICICMAL

SiM

SERA DISPONIBILIZTADG APDIO
MUTRICIOMAL, & TODDS 05
TRABALHADORES DO
SEGMEMTD, ATRAVES DE
ATERDIMESTO O#-LINE, POR
PROFISSIOMAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS,

BEMEFICIO VALE
EMERGENCLAL

EiM

SERA HSPOMIBILIZADD A
TRABALHADOR, LKA,
ANTECIPACAD SALARLAL
EMERGENCIAL DE FORBA,
RAPIDA E COM JLROS MEMORES
CIUE 05 PRATICADGS MO
MERCADD, SLUEITO b ANALISE
CaDASTRAL.

BEMEFICID

CERTIFICACAD
DIGITAL
[TRABALHADDR]

SERA DISPOMNIBILIZADD,
EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLDGADA PARA
CERTIFICACAD DIGITAL, COM
WALOBES ARADND DO MERCADOD,
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O ATENDIMENTO ER REDE
CREDEMNCIADA, WIRTUAL QU EB
DORAICILIG,

BENEFICIO
ORONTOLOGIC

o

M

SERA DISPONIBILIZADD AD
TRABALHADDR DO SEGRMENTO,
ATENDIMENTO ODONTOLAGICD

EM REDE CREDEMCIADA PORA
MEID DE EMPRESA
TERCEIRIZADS, D5 SERVICOS
NEC SUPORTADOS POR ESTE
COMYENID TERAD WALDRES
ABARG DA MEDIA DE
MERCADO,

CORNZULTA
MEDICA OMLINE

5lma

SERA DISPOMIBILIZADG
COMNSULTAS MEDICAS OM-LINE
COM CLUNICO GERAL AQS
TRABALHADDRES, SELS
FAMILIARES E PESS0A5 DF 55U
RELACIOMAMENTD, SERM
HENHLIM CUISTO,
PROPORCIOMAMD LA
ATEMCIMENTD AGIL, MODERNO
E DESBURDCRATIZADD, ATRAVES
DE APLICATIVO QUE SEGUE
TODAS A5 NORMAS
REGLULAMENTADAS PELD
RAINISTERICD D SAUDE. TABEM
FiICARA DESPOMNIVEL UMA REDE
DE LABCIRETORICS
COMVENIADOS PARA
REALIPACAD DE EXAMES COM
CUSTD AB&IND D MEDIS DE
MERCADC,

BEMEFICIO

ECOMNORLA DE

EMERGIA

Sind

SERA DISPONIBILIZADD AD%
TRABALHADORES DO SEGMENTD
A REDUCAD MAS DESPESAS DE
ENERGIA ELETRICA PARA CONTAS
ACIMA DE R5400,00, POR MEIND
EE LIMA, EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA MA BISTRIBUICAD
DE EMERGIA SOLAR VERDE.
SLUEITO A AMALISE CADASTRAL

BEMEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

&

FORMA DE PRESTACAD

DESCRITIVG

BEMEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAD

ik

RS
1 1.000,0

EM CASO DE INCAPACITACAD
FERMANENTE OU FALECIMENTO
DF TRABALMADOR[A], SERA
COSPOMIBILEADD UMA VERBA
ATE © VALOR LIMITE DEFIMIDD
FELAS ENTIDADES, O BEMEFICID
SERA ENCAMINHADD A CONTA
CORRENTE BANCARL D&
EMPRESA OU POR DUTRD MEID,

A CRITERID D& GESTORA, APOS
RECEBIMENTO Ce0%

I ;f': I
III

I\

DOCUMENTCS NECESSARIOS. |
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BEMEFICIO
MEDICIMA E
SEGLHANGA

0 TRABALHO

ASSESEORIA BMEMSAL
COM ENTREGA DO
E-5DCIAL

SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ
O SEDE D& EMPRESA, SEM
CUSTOS, O POME0, 05 EXAMES
CLIMICES - ASD [ADMISSI0RNAL,
PERESDICOS, DEMISSIINAL,
RETORNO AQ TRABALHD E
MUDANCA DE FUNGAD),
SUPDRTE AD SETOR JURIDICO,
MEDICT RESPOMSAVEL,

RELATORIC ANLIAL MO MODELD |

E- 5D0uaL, ENVIO DO AROUND
WAL AL E-S0CIALE
ARCLIVARMENTE D

DOCUMENTACAD POR 20 ANDS,

[ DEMAIS SERVICIDS GANHAM

DESCONTOS SIGMIFICATIVOS,
ASSIN COME (5 EXAMES
OORAPLEMENTARES, PGA, LTCAT £
OUTRGS LAUDOS TECHICOS
EXIGIDNGS PELAS NORMAS
REGULAMENTADDRAS DO MTE,
CASD & EMPRESA OFTE EM

PERMAMECER COM 508 CLIMICA

PRESTADCRA DE SERVIDDS: 05

EXABES CLINICDS — AS0, SERAD

REEMBOLSADDS EM VALORES, A

SER DEFINIDG PELAS ENTIDAWDES

COMVENENTES, BASTANDD
EMCAMINHAR 05 EXAMES
EFETLUMDOS ATRAVES D,

FLATAFORBMA QOMLINE.

BEMEFICIO
COMNECTA
EMPRESA,

L)

SERA DISFOMIBILIZADD
APLICATIVE SEBA CONSUMD DA
FRANCILIA DE DADOS, FARA OUE
A% EMPRESAS POSSAM
CONTATRR 05 TRABALHADORES
O FORMA RAPIDA E SEGURA,

BEMEFICIO
MURAL DE
ERIPREGOS

SIRd

SERA DISPONIBILIZADD AS
EMPRESAS SISTEMA ON-LINE,
PRRA INSERCAD DAS VAGAS
DESFOMIVEIS, TALS VAGAS SERAD
DI UILGADAS A0S
TRABALHADORES PELD
BEMEFICIO RECOLDCACAD,

BEMEFICIO
FOLHA DE
PAGAMENTD
VIRTLMAL

Zim

SERA DISPOMIBILZADD LK
SISTEMA OM-LINE DE
CADASTRAMENTD E

PAGAMENTD, JUNTAMENTE COM
{0 BEHEFICID CONTA CORRENTE
VIRTUAL, VISANDD AGILIZAR O

EMVIO DAS REMUNERAZDES 405 |

COLABORADRES DAS EMPRESAS

BEMEFICIO
COMPRA
RIBETA

S

SERA DISPONIBILIZADD LIRA
REDE DE FORMECEDDRES, COM
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM

SELIS FRODUTOS B SERVICOS,

DEVIDE A INEXISTENCIA DE
INTERRMEDIARIDS.

-__.l'
Ky

el

BEMEFICID
- TRIAGEM DE
|, ATESTADD
S~

£

EIM

SERA DISPOMIBILIZADD SISTEMA
OH-LIME PARA A5 EMPRESAS
EMCAMIMNHAREM D5 ATESTADO:
BAEDICOS RECEBIDOS D05
TRABALHADORES, TAIS

X
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ATESTADOS PASSARAD FOR
TRIAGEM RESUITANDO EM UM
LAUDD ENCAMINHADD AS
EMPRESAS,
LERA DISPONIBILIZADD ADS
BENEEICIO EMFREGADORES CERTIFICADDS
CERTIFICACAD CHGITALS SEM CLUSTOS,
STt G _— FROPORCIONANDD ECONOMIA E
el CORSODIDADE DEVIDD A
BitiGines FOSSIBILDAGE DF
ATERDIBMENTO VIRTUAL OU EM
DOMICILID,
SERA DISPOMNIBILIZADD A5
BEMEFICID ERPRESAS DO SEGMENTO,
SITUACAD M INFORRAGDES PRECISAS £
CADASTRAL ATUBLITADAS SOBRE PESSOAS
PESSOA FlSICa, FISICAS PARA TOMADA OF
DECISOES.
BENEFID SERA DISPOMIBILIZADD AS
CONSULTA EMPRESAS DO SEGMENTO,
CADASTRAL §IM INFORMACOES PRECISAS E
i ATUALIZADAS SOBRE QUTRAS
EMPRESAS PARA TOMADA DE
IURIDACA, g
SERA DISPOMIBILIZADO A
EMPFRESA O FORNECIMENTO DE
EMERGIA ELETRICA, ATRAVES DE
LInAA EMPRESA LEGALMENTE
CREQENCIADA MO MERCAD DE |
LIVRE DE EMEAGIA,
PORA EMPRESAS QUE POSSUEM
BEMEFICIO DESPESAS COM ENERGIA ACINVA
REDUCAD DE OE RS 4.008,00 PO MES ER
CLUSTO POR SInd ALTA-TEMSES, SEM RESTRICOES
EMERGIA NOQS SERVICDS DE PROTECAD AD
SUSTENTAVEL CREDITO, COMA ACESSO &
INTERMET PUSLICA QU PANVADA
MAS PROXIMIGADES E EM
COMFORMIDADE COM A
RESOLUCAD MORMATIVA AMEEL
MP 1.000,/2021, RECERERAD
DESCONTOS DE PELD MENDS
18%.

P:rig_r:f-u Décima Turﬂ_nlrn - A critério da gesfora, poderdo ser disponibilizados outros beneficios para
reducio do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficidrios, desde
que, ndo onerem o custo mensal do beneficio agui praticado.

Esta convengiio coletiva de trabalho vigora de 01 de margo de 2025 até o dia 28 de fevereiro

de 2026, mantida a data base no més de margo.
Pﬂ;é%'afﬂ Primeire - Fica acordado que o prazo de validade estabelecido no caput desta

clan erd prorrogado até a celebragio de nova convenglio, com a manutengio das

I8
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clausulas com garantias laborais e patronais, respeitando o prazo limite de 02 (dois) anos,
consoante o dispositivo no artigo 614, paragrafo 3° da CLT Pardgrafo Segundo: As entidades
subscritoras desta Convengdo poderdo, a qualquer tempo, na forma lei, desenvolver

negociagdes sobre as clausulas aqui convencionadas ou outras condi¢des de trabalho.

Valenga-Ba, 07 de abril de 2025.
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